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YUKSEL

Temel Haklar ve Hukuk Komisyon Raporu

h謂1ぽ露糊χ剛1魃:甜ま菫欄僻紺韓蝋yhakkinda yapllan kornisyon toplantirnlzda;Yё ner:

Oy birliこ i ilC karar verilmi§ tir.Ⅳleclisin takdirine arz ederiz.Denilmektedir.

KARAR

Ayvallk Belediyesi lklim Detti,iklitti Ve slflr Atlk lИ udurlittu Yё nergesinin Hukuka uygun

01duЁuna; Temel Haklar ve Hukuk Kornisyon raporunun okunduttu Sekliyle kabul edilmesine,

Meclis Call§ma Yёnetmelittinin 13/b maddesine istinaden i§ aretle yapllan oylamaslnda;mevcudun

oy birli邑 Hle karar verilmistir。

Dilek SARAcOGLリ
Katip Uye

Merih A



ToC.

AYVALIK BELEDiYESi
iKLiM DECisiKLiCi VE SIFIR ATIK Mも DもRLliilCt

cALIsMA USUL VE ESASLARINA DAiR YliilNERGE

BIRINCI BOLUⅣI
Ama9,Kapsam,Ⅱ ukuki DayanaL Kurulu,ve Tanlmlar

AMAc
MADDE l Bu yonergenin alnacl;Ayvallk Belediyesi lklim Dcgl,lklitti VC Slflr Atlk NItidurliこ ■

'niin

kllrulu§ラgёrev,yetki vc sorulnluluklarl ile 9ah§ ma usul ve esaslarlnl diizenlcmektir.

KAPSAⅣI
MADDE 2 Bu Yё netmclik Hiiktimleri Ayvallk Belediye Ba,kanllこ 1 lklim DettisikliЁ i Ve slflr Atlk

財 誕 号LIttLDAYANAK
MADDE 3 1klim Degl,lkl屯 i ve Slflr Atlk Midiirlittt,Belediyc NIlcclisinin l l.05.2022 tarih ve 2022/

saylll kararl ile kurullnu,olup;Bu Yё ncrgc 03.07.2005 tarihli 5393 saylll Belediye Kanunu'nun 15/b vc 18/1n

/ゝ1addelerine dayanllarak hazlrlallllnl,tlr.

TANIⅣILAR
メЧADDE 4
3u Yёnerge dc adl ge9en;

Belediye:Ayvahk Belediyesini

Ba,kan:Ayvahk Belediyc Ba§kanlnl

Ba§kanllk:Ayvallk Belediye Ba§ kanll言lnl

Midiir:Ayvallk Belcdiyesi lklim Degl§ lklitti Ve slflr Atlk Miidi」mi
Ⅳliidiirliik:Ayvallk Belediyesi lklil■ Degl,lklitti Ve slflr Atlk ⅣIiidiirliiЁ iint ifade edcr.

IKINCI BOLUM
PIidirliiこin idari Yaplsl,Unvan ve Nitelikler

PIADDE 5
lklim Detti§ iklitti Miidiirliittii iiSt yё netici olarak Belediye Ba§ kanlna ve Bclcdiye Ba§ kanlnln

gёrevlendirdiこ i Ve yetki verditti Ba§ kan Yardlinclslna ba言11 01arak 9all,an bir birilndir.

ocm(ct BoLもM
Iklim Degl,lkliこ i Midirlittinin Gbrevleri

ⅣIUDURLUGUN GOREVLERI
MADDE 6

a)iklim deEisikl屯 i konularl ile ilgili ulusal ve uluslararasl fuar,kongre,konfcrans,9all,tay,Cttitim,kurs

vc benzeri toplantllar dtizenlemck ve bu sayllan konularda ulusal ve uluslararasl ba,ka kurum vc

kurulu,larca dizenlenccek 9all,malara katlllm saЁ lamak,

b)Yerelde(kentler ve cottrafl bё lgeler ё19cttinde)iklim detti,ikliЁ i ile miicadele 9all,malarlnln ulusal

koordinasyonunu sattlalnak,yere1 619ckte iklim dctti,iklitti cylCm planlarlnln hazlrlallllnasl ve uygulalllmasl

i9in kapasite gelistime faaliyetlcri diizenlemek/diizcnletmck,

c)Yereldc iklim detti,ikliこ i ile miicadele yayglnla§ tlrllmaslna yёnelik kurulnsal ve kentsel kapasitenin

geli,til...esi konusllnda uygulanabilir praeler hazlrlamak ve hazlrlatmak,

d)lklim dettisikl増ine uyum
koordinasyonunu saこ lallnak,

Ve deこerlendirilmcsi yonelik gahgmalarrn



e)iklim detti,iklitti Ve slflr Atlk konularlnda yapllan 9ah§ malarin gё rtlniirliiЁ iinii artlllllak ve bu konuda

k〔mluoyunu bilgilendirilmek ve farklndallklar yaratmak alnaclyla 9e,itli sosyal medya mecralarl aracll屯 l ile

yaylmml sattlayaCak 9all,malar yapmak dergi,bilten,kalnu spotu hazlrlamak ve hazlrlatmak.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gё rev,Yetki ve Sorunlluluklarl

iKLiM DEёisiKLiこi VE SIFIR ATIK MもDOR古
ⅣIADDE 7

a)blliidiirliittii ile ilgili gё revleri yerine getillllek ve getirilmesini saЁ lamak,

b)]VIiidiirliittii biinycsinde personele gё rev taksiini yapmak,yapllan i,leri kontrol etlnek ve koordinasyonu

SaЁlamak,

C)Midiirlitti biinyesindeki personelin giinltik devamlarlnl,izin ve raporlarml takip ctmek,

d)Midiirlittt ile ilgili hizmet i9i ettitim 9all,masml yapllmasml saこ lamak,

ハ Ba§kanhk9a kendine verilen gё revlc五 yerine geti.11lek,

O Midirliik binycsindeki mcmur personelin sicil raporlarml doldurlnak,

g)Midiirliこu ile ilgili yazllal■ imzalalnak ve parafe etmck,

h)Midiirlilk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatl takip etmek.

PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8¨ Personelin gё rev ve sorulnluluklarl a,aこlda belirtilmi§ tir.

a)PerSOncl i§ bu yёncrge ve batth olduttu kanunlar 9cr9eveSinde gёrevini ifa etlneklc yiikiimliidiir.

b)1lgi yё ncrge ve ilgi yasalar 9er9eVesincc hazlrlanan yё nergc ve sёzlii talimatlarl uygular.

C)PCrSOncl,midiirliЁ t i9erisinde kendisinc verilcn gё revlcri zallnanlnda ve eksiksiz yapmakla

旬 kiinlliidiir.

d)iklim Detti§ iklitti Ve sl■ r Atlk konusunda gerekli arastllllla ve 9all,malarl yaparak hazlrlayacaこ l prae ve

ёnerilcri midurlitte sunar.

C)Midurliik9e yapllan pr● elCrin takibini yapar.

ALTINCI BOLUM
Yirirliik,Yiritme

YURURLUK
ⅣIADDE 13 Bu Yёnetmelik,5393 saylh Kanunun 18/m bcndi gerctti Ayvallk Bclcdiyc Meclisindc kabul
edildtti tarihte yilirliこ e girer.

YURUTME
MADDE 14 Bu Yrinetmelik Hiikiimleri Ayvahk Belediye Bagkam tarafindan


