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Temel Haklar ve Hukuk Komisyon Raporu

Ayvalik Belediye Meclisi’nin 11.05.2022 tarihli oturumunda incelenmek iizere komisyonumuza
havale edilen; Ayvalik Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Yonergesine iligkin konu
hakkinda yapilan komisyon toplantimizda; Y®6nergenin hukuka uygun olduguna Komisyonumuzca
oy birligi ile karar verilmistir. Meclisin takdirine arz ederiz. Denilmektedir.

KARAR

Ayvalik Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midirligi Yonergesinin Hukuka uygun
olduguna; Temel Haklar ve Hukuk Komisyon raporunun okundugu sekliyle kabul edilmesine,
Meclis Calisma Yonetmeliginin 13/b maddesine istinaden isaretle yapilan oylamasinda; mevcudun
oy birligi ile karar verilmisgtir.
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T.C.
. AYVALIKBELEDIYESI _
iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

AMAC
MADDE 1 Bu yonergenin amaci; Ayvalik Belediyesi klim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM
MADDE 2 Bu Yonetmelik Hiikiimleri Ayvalik Belediye Bagkanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Midiirliigii’nde uygulanir.
KURULUS VE HUKUKI DAYANAK
MADDE 3 Iklim Degisikligi ve Sifir Ank Midiirligi, Belediye Meclisinin 11.05.2022 tarih ve 2022/
sayili karari ile kurulmus olup;Bu Yo6nerge 03.07.2005 tarihli 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m
Maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
TANIMLAR
~~JADDE 4
Bu Yonerge de adi gegen;
Belediye : Ayvalik Belediyesini
Baskan : Ayvalik Belediye Bagkanini
Baskanlik : Ayvalik Belediye Baskanligini
Miidiir : Ayvalik Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirtini
Miidiirliik : Ayvalik Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligiini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin idari Yapisi, Unvan ve Nitelikler
MADDE 5

iklim Degisikligi Miidiirligii tist yonetici olarak Belediye Bagkanmna ve Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisan bir birimdir.

_ UCUNCU BOLUM
oy iklim Degisikligi Miidiirliigiiniin Gorevleri
MUDURLUGUN GOREVLERI
MADDE 6

a) Iklim degisikligi konulan ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs
ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalara katihim saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler Slgeginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarinin ulusal
koordinasyonunu saglamak, yerel &lgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmas

icin kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

¢) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yénelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

d) iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesin yonelik ¢aligmalarin
koordinasyonsnu saglamak,
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e) Iklim degisikligi ve Sifir Atik konularinda yapilan ¢aligmalarin goriiniirliigiinii artirmak ve bu konuda
kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla gesitli sosyal medya mecralan aracihg ile
yayimim saglayacak ¢caligmalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

iKLiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURU
MADDE 7

a) Miidiirliigii ile ilgili gorevleri yerine getirmek ve getirilmesini saglamak,

b) Miidiirliigii biinyesinde personele gérev taksimi yapmak, yapilan isleri kontrol etmek ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Miidiirliigii biinyesindeki personelin giinliik devamlarim, izin ve raporlarini takip etmek,
d) Miidiirliigi ile ilgili hizmet igi egitim galigmasini yapilmasim saglamak,
~ Baskanlik¢a kendine verilen gorevleri yerine getirmek,
f) Miidiirliik biinyesindeki memur personelin sicil raporlarim doldurmak,
g) Miidiirliigii ile ilgili yazilar1 imzalamak ve parafe etmek,
h) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek.
PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 8-Personelin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.
a) Personel is bu yonerge ve bagh oldugu kanunlar ger¢evesinde gorevini ifa etmekle yiikiimliidiir.
b) Ilgi yonerge ve ilgi yasalar ger¢evesince hazirlanan yonerge ve sozlii talimatlar uygular.

¢) Personel, miidiirliigii igerisinde kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmakla
iikiimliidiir.

d) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konusunda gerekli aragtirma ve ¢aligmalar yaparak hazirlayacagi proje ve
Onerileri miidiirliige sunar.

¢) Miidiirliikge yapilan projelerin takibini yapar.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme

YURURLUK
MADDE 13 Bu Yénetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Ayvalik Belediye Meclisinde kabul
edildigi tarihte ytiriirlige girer.

YURUTME
MADDE 14 Bu Yonetmelik Hiikiimleri Ayvalik Belediye Baskan: tarafindan yiiriit{liir.
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